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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe laeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilrettelaegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pd et tydeligt grundlag og pd baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige psedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestdr af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bernehuse. Tilsynsferende gennemfgrer observationer med
afszet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt p3 tilsynsferendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den padagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at gd i dagtilbud,
b&de her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de paedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

e« Behov for ny forbedret indsats, herunder ivaerksaettelse af skaerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik p3 ivaerksaettelse af indsatser for at udvikle de paedagogiske lzeringsmiljoer

Tilsynet er gennemfgrt i perioden januar - maj 2025. Tilsynsmgde 19. marts og efterfolgende deadline
for udviklingsplaner d. 30. april 2025.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ved tilsynet blev der observeret overvejende god og hgj kvalitet i forbindelse med det paedagogiske
grundlag og leeringsmiljg.
Mgdedeltagerne kan genkende det, der er fremlagt fra observationerne.

Observationer, yderligere data, samt tilsynsdialogen med ledelse og medarbejdere, viser at der er i
Naturbgrnehaven Muldvarpen er entydig sammenhang mellem den paedagogiske praksis og kravene i
Den styrkede paedagogiske lzereplan.

Tilsynets vurdering er derfor en fortsat indsats, med anbefalinger til videreudvikling, samt
opmeaerksomhed og nysgerrighed pa, hvordan de eksisterende paedagogiske laeringsmiljger fastholdes og
videreudvikles.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Fglgende temaer blev drgftet, som udgangspunkt for udviklingsplanen:

- Overgange

- Lgbende evaluering af de voksnes placering ift. bgrnene - hvordan lykkes personalet med at vaere taet
nok pa til at understgtte bgrnenes aktivitet/konflikter?



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der a&ndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer
Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Der er i bgrnehuset gennemfgrt de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed

og brandsikkerhed.
Naturbgrnehaven far tjekket deres legeplads hver gang de skifter placering, senest i oktober 2024.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort sygefravaer i en personalegruppe eller stor
udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

3.4 Andre rammevilkar
Gkonomi

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Mad og maltider

Med mad og maltider taenkes der pd, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund
mad. Om forzeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer
med usund kost i barnehuset og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Forstehjaelp

Med fgrstehjzelp spagrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pd, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere
sygdomme og infektioner og om foreeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget op p& bestyrelses-
og foraeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Magtanvendelse

Med magtanvendelse taenkes pa, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne
for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet. Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold
til at mindske magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; daglig leder (ejer) og
souschef, to paedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i
det forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afsaet i Dagtilbudsloven samt den styrkede psedagogiske lereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske laereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, leering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pd national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et fzelles fundament for en ensartet forstdelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfarende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og laeringsmiljoet generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. P8 tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaegge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afszet i det fremlagte.

Tilsynsferendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i fglgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler p3 folgende:

- Det opleves at der ved aflevering er en god ro, let stemning

- Voksen, der spiller spil med bgrnene er fint afstemt, og understgtter bgrnenes selvhjulpenhed.

- Overgangen fra inde til ude: de voksne afstemmer efter det enkelte barn. Voksnes indsats
differentieret — nogle bgrn skal bare have at vide, at de skal have tgj p& og ga ud, mens andre
har brug for at blive forberedt, og brug for voksne teet pa.

- Engagerede voksne, der hele tiden korrigerer og afstemmer efter de enkelte bgrns behov - og
fokus pa at understgtte foraeldrenes behov (i afleveringssituationen).

- De voksne har tydeligt fokus pa relationerne.

- Neerveaerende kontakt og samspil. Bgrn og voksne griner sammen.

- Snak og beskeder er afstemt efter det enkelte barn.

- Gode eksempler p3 at knytte bgrnene op pa hinanden.

- Forst3else for bgrnenes fglelser, ogsa selvom de er mange personer i skurvognen. Kraever
arbejde at ggre det til en god stund for alle.

- Guides verbalt tilpasset efter alder og evner.

- Aflevering udenfor: Der er fokus pa en rolig ankomst. Bgrnene mgdes med hej og smil.

- Voksen guider neensomt og omsorgsfuldt et barn, der har brug for ekstra voksen kontakt.



- Voksne er opmaerksomme pa bgrnenes behov i afleveringssituationen og justerer sig til behovet (nogle
er hurtigt videre, andre har behov for naervaer med voksen) - bgrnene hjzelpes videre, nar de er klar.

- Eksempel, hvor voksen hjzelper to bgrn videre i en konflikt - anerkendende pd begge sider og hjzelp til
begge til at komme videre.

- Voksne gode til at fordele sig pa pladsen, og tager ofte initiativ til kontakt og samspil.

- Engagerede voksne, der taler med bgrnene om det, bgrnene er interesserede i.

- De voksne er rolige i kontakten med bgrnene. Der er tid til at lytte til bgrnenes ideer og tanker.

- Bgrnenes ideer bliver mgdt

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler p3 folgende:

- Flaskehals/knudepunkt v. aflevering indenfor. Anerkendelse af at det er svaert at opretholde den
gode kvalitet, ndr man bade skal vaere naervaerende med bgrnene, og tage godt i mod de bgrn,
der bliver afleveret (b&de bgrn og foreeldre).

- I afleveringssituationer indenfor er der mange mennesker pa lidt plads. Der er bade modtagelse
af bgrn og opbrudsstemning. Opmaerksomhed p3 at det kan vaere sveert for nogle bgrn at komme
ind i det rum

- Overgang hvor det bliver sveerere at handle pba. det enkelte barns fglelser. De voksne er
opmaerksomme pa det, og treeffer relevante valg med bedst muligt for gje. Vaelger de, der har
mest muligt brug for det.

- En dreng sidder alene pa gyngen hele tiden. Forsgger at kommer i kontakt med tre andre bgrn,
men far ikke hjzelp til det.

- Bgrn, der bevaeger sig i periferien, der ikke lige far invitationen til at komme ind i legen. Gerne
endnu mere opmaerksomhed pa barn-barn relationen.

- Urolige bgrn bliver bedt om at flytte sig — overvej mere nysgerrighed pd bgrnenes perspektiv.

- Manglende fleksibilitet i madpakkespisningen.

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og laeringsmiljg:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske leringsmiljo og de daglige rutiner
Der er observeret eksempler p3 folgende:
- Maltid (yngstegruppen indendgre): Der er ofte positive interaktioner med bgrnene og mellem
bgrnene, og der er en behagelig stemning
- Overgange: bgrnene guides ind i mindre hold, s8 venten ved toilet undg8s. De fleste bgrn
fremstar selvhjulpne i garderoben - mulighed for leg p& hems og med magneter og dyr i
overgang til samling
- Maltid (ude): rammerne for formiddagsmaden er fleksible. Bgrnene kan vaelge hvorndr og hvor
de vil spise.
- Maltid: de voksne er godt fordelt, der er gennemg&ende positive interaktioner med bgrnene, og
der er en behagelig stemning.

Leg og laering:
Der er observeret eksempler p3 folgende:

- Der er en del materialer, som bgrnene kan lege med ogsa i samme kategori savel ude og som
inde. - F.eks. cykler, snitteknive, magneter og dyr



- Det fysiske laeringsrum udenfor tilgodeser tydeligt hele bgrnegruppens alder, interesser, behov
og udviklingsmuligheder - legezoner med forskellige funktioner under teltdugen, omradet
omkring vognene og i skovkanten:

- Bgrnene har gennemgdende mulighed for at lege selv og der reageres gennemgdende pd
bgrnenes behov og gnsker i legen - organisation af cykelleg, hjzelp til at skaere pind, klippe snor,
laese i bog, finde materialer til sandleg og kgkkenleg mm

- Bgrnenes interesser for naturen fglges og deres nysgerrighed for naturen stimuleres - snak om
dyr de har i bgrnehaven. Hvor de bor, hedder og spiser. Paed. far ogsa spurgt ind til dyr hjemme
hos bgrnene og refereret til besgg hos paed. og hendes gris.

- Der._reageres pa bgrnenes adfaerd i legen - en pige bliver ked af det da anden pige stiller
spegrgsmalstegn ved hendes ret til at lege med muslingeskal. Den voksne far spurgt ind til begge
pigers fglelser og motivation for handling og lavet aftale om leg og indhold

- Bgrnene far gennemgdende mulighed for at undersgge eller eksperimentere med materialer og
faenomener i deres omverden. De opfordres gennemgdende til at Igse problemer eller
udfordringer.

Dannelse og bgrneperspektiv:
Der er observeret eksempler pa folgende:

- Bgrnene spgrges ofte om, hvad de har lyst til at lave og lege med.

- Bgrnenes indsats og intentioner besvares oftest positiv og der szettes ord pa overfor barnet.
Eksempelvis dreng, der bliver ked af ikke at kunne fa kage fra pakke, faren havde givet til
personalet: bliver trgstet, far tid til at ssette ord pd sin utilfredsheds og mulighed for at vaelge
komme sig - inden paedagog kommer tilbage og genoptager dialog om, hvad han kunne taenke
sig at lege med

- Samling med yngste gruppe: bgrnene forteeller pd skift om det dyr, de har faet i hdnden: art,
bosted, fade og farve - dyrene fordeles af den voksne - udtryk for differentieret forventning til
det enkelte barns viden om dyret?

- Der tages gennemgaende initiativ til kontakt med bgrnene, og der udvises gennemgaende
positive eller afstemte fglelser for bgrnene.

- Bgrnene hjzelpes med at forstd og hdndtere deres folelser. Bgrnene stgttes i at fastholde deres
engagement og gap@mod (braende, kunst).

- Bgrnene har gennemgdende mulighed for at spejle sig i en voksen, social rollemodel

Bgrnefaellesskaber
Der er observeret eksempler p3 folgende:

Bgrnene far ofte hjeelp til succes i feelleslege - voksen hjeelper med regler for cykelleg, sa flere kan
deltage - andre vil hellere Igbe og tilbydes at deltage p& samme bane.

Bgrnene far hjaelp til at finde de materialer og redskaber de mangler - bade nar de ikke kan finde
dem eller oplever andet barn har snuppet dem (episode med sglvtgj i sandkassen) barn far hjzelp til
selv at finde sglvtgj.

Gode eksempler pa understgttelse af barn-barn relationer (Han ville gerne vippe. Vil du vippe med
ham. Prgv at spgrge hende, om hun er feerdig, for jeg tror ogsa gerne du vil prgve den).

Konflikter mellem bgrnene forsgges gennemgaende handteret i faellesskab, og alle bgrn hjzselpes med
at komme videre efterfglgende.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljg og de daglige rutiner
Der er observeret eksempler pa folgende:

Maltid (formiddag ude og inde yngste gruppe) Indretning og procedurer giver i mindre grad mulighed
for bgrnenes selvhjulpenhed og fleksibilitet ift. reekkefglge, maden spises i. Hvilken overvejelser
ligger der bag krav om, at bgrnene skal spise rugbrgd farst?

Det er ofte voksen, der henter madpakke og drikkedunk fra rygsaekke udenfor. Den voksne smgrer
bolle til barn, som er sulten og som efterfglgende gar afsted med mad.

Kunne bgrnenes involveres i praktiske opgaver omkring maltidet? Hente og dele madpakker ud bdde
som bidrag til at ggre noget for feellesskabet og styrke relation bgrnene imellem.



- Kunne bgrnene selv smgre sin bolle og inviteres ind i faellesskab, hvor der er mulighed for samvaer og
dialog imens man spiser sin mad.

- Overvej placering af voksne og bgrn omkring U-bordet - kunne den optimeres som bidrag til flytning
af barn begrundet i barnets kropslige uro undgds?

- Maltid: (udenfor alle grupper): bgrnene far serveret maden, og osten bliver delt ud af den voksne =
ikke s& meget fokus pd selvhjulpenhed. Overgangen til frokost fremstar lidt kaotisk. De voksne har
travlt med at servicere bgrnene = ventetid for bgrnene.

Leg og laering:
Der er observeret eksempler p3 folgende:

- Veere obs pa om alle bgrns bliver hgrt - eksempelvis konflikt p& hems - hvad kunne alternativet have
veeret til at beslutning om, at de 2 drenge afledes med optaending i ovnen. Kunne det have givet
anderledes leg p& hemsen mellem de 2 drengene og pigerne? Iszer da drengene igen kommer derop
- paed. adviserer pigerne herom. Kort tid efter forlader pigerne hemsen og gar udenfor.

- De voksne gerne endnu mere medlegende = mulighed for at stgtte, guide og rammesazette legen (obs
pa dreng, der blev inviteret med, men afviste).

- Der var ingen musikmaterialer tilgaengelige for bgrnene, og sang, musik og bevaegelse blev brugt
meget lidt (1 sang til samling). Samme med science.

- Gerne endnu flere materialer, der viser mangfoldighed og forskellighed

Dannelse og bgrneperspektiv:
Der er observeret eksempler pa folgende:

- Kunne differentieret forventning til barnenes kompetencer omkring at vente pa tur mm ifm. maltidet
udvikles - f.eks. opgaver til bgrn, som har sveert ved at vente p&, at der hhv. siges vaersgo og tak for
mad.

- Ikke alle bgrn oplever at blive stgttet i hjeelp til at forstd egne og andres fglelser i konflikt om
legeomrade - bgrnene afledes.

- Barn der ikke efterkommer krav om at hange sin flyverdragt op, kunne denne veere fulgt op med
benaevning af og spergsmal til adfeerd (du sparker til flyverdragten, skal du have hjeelp til at haenge
den op pa din plads?) som hjzelp til leering om at holde orden i garderoben og fa flyverdragten haengt
op.

- Gerne endnu flere ord pa bgrnenes hensigter og intentioner og positive sociale adfserd- bade for
barnet selv og resten af gruppen.

Bgrnefeaellesskaber
Der er observeret eksempler pa folgende:

- Kunne bgrnene i hgjere grad linkes op p& hinanden, som dem der hjzelper hinanden: holder pind, der
skal saves / garn der skal klippes etc.

- Hvordan sikrer i at bgrn pa kanten af faellesskab far en rolle i faellesskabet - f.eks. dreng, der gynger
alene - kontakter og kontaktes Igbende af voksen — men bliver ikke aktivt linket op andre bgrn, der
0gsa gynger og dreng, der ikke tager initiativ til at vaere med sammen med andre bgrn (B)

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Naturbgrnehaven Muldvarpen har ambition om s3 flad en organisationskultur som muligt. Sdledes har
personalet samme viden og er ligestillede.

Leder har ugentlig kontor dag til det administrative arbejde og er ansvarlig for MUS samtaler. Formand
for bestyrelsen er taet pd og i god dialog med ledelsen. Souschef star ogsa til radighed for samtaler med
personalet.



savel leder som souschef har opmaerksomhed p8, at der en gang imellem kan veere tilfelde hvor der er
brug for en leder, s& treeder leder til og traeffer beslutningen.

De har fokus pa kommunikation til foraeldrene og systematik i denne via APP.

Der afholdes ménedlige p-mgder, hvor de en gang om aret indlaegger bgrnerunde med praesentation af
bgrnene. Her deltager medhjeelperne ogsd. Fokus er pd bgrnesyn og bgrneperspektivet herunder fokus
pa barnet ind i feellesskabet: dets relationer og pa hvor det kan knyttes an. Hvis der er noget srbart,
tales der med foraeldrene om det ind det.

De 4 paedagoger er meget opmaerksomme pa at vaere tydelige overfor medhjeelpere og evt. vikarer, sd
de inspireres til deres padagogiske arbejde.

Bestyrelsens er behjzelpelig med pasning af bgrn pa dage, hvor personalet er pa kursus.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Naturbgrnehaven Muldvarpen giver selv udtryk for gerne at ville gge observation af hinandens praksis og

dermed kvalificere evaluering af padagogisk praksis som afsaet for justering af bgrnenes leeringsmiljg
I tilbagemelding pa fremsendte udviklingsplan anbefales Naturbgrnehaven Muldvarpen at bruge KVALid
materiale som bagtzeppe for deres observation og evaluering af padagogisk praksis. Udvalgte fokus
kunne med fordel ggres til genstand for indlagt aktionslaeringsforlgb i KVALid dialog kursus, hvor
bgrnehuset deltager i efteraret 2025.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g i dagtilbud, b&de her og nu og p8 lzengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfaerdsmeessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-arige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for saerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke
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6 Bilag - grafisk fremstilling,
Rambgll sprog og dialog (er
ikke webtilgangelig)

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Naturbgrnehaven Muldvarpen har ikke registreret indskrevne bgrn i Hjernen og Hjertet og som fglge
heraf er data for sprogvurderinger ikke tilgeengelige.
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